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Modificari aduse Codului Muncii si Legii privind ucenicia la
locul de munca

Prin Ordonanta de Urgenta nr. 96/2018, in vigoare incepand cu data de 14
noiembrie, au fost aduse modificari unor acte normative, cele mai relevante fiind
cele care vizeaza Legeanr. 53/2003 - Codul muncii si Legea nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca.
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Modificarile ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

a.

b.

Cu privire la posibilitatea femeilor de a continua activitatea pana la varsta de
65 de ani

e art.56alin. (1) lit. ¢) teza I din Codul muncii este modificat in sensul in
care un contract individual de munca existent inceteaza de drept la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard sia stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru
salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului
individual de munca, in termen de 60 zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de varsta standard sia stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 ani;

e esteintrodus art. 56 alin. (3) care stabileste ca angajatorul nu poate
ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
mentionate anterior.

Cu privire la posibilitatea de a stabili, prin hotarare de Guvern, o majorare a
salariului de baza minim brut pe tara garantatin plata diferentiat

e Suntintroduse art. 164 alin. (11) si alin. (12) care reglementeazg, in
esenta, posibilitatea de a stabili, prin hotarare a Guvernului, o majorare
a salariului de baza minim brut pe tara garantatin plata prevazut la alin.
(1), diferentiat pe criteriile nivelului de studii si al vechimii in munca.

Modificari ale Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca

Ucenicia la locul de munca se organizeaza inclusiv pentru nivelul de
calificare 1, stabilit conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 918/2013
privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, astfel cumstabileste
modificarea adusa art. 13 alin. (1);

In cazulin care uceniciala locul de muncé se organizeazd pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1, durata contractului
de ucenicie nu poate fi mai mica de 6 luni, conform modificarii aduse art. 9
alin. (1);

Sunt reglementate situatii noi in care angajatorul nu beneficiaza de
modalitatile de finantare a formarii profesionale prin ucenicie la locul de
munca precum si de suma de 2.250 lei/luna acordata din bugetul
asigurarilor de somaj prevazute la art. 16 din Legea nr. 279/2005 - spre
exemplu, in situatia in care angajatorul a fost, in ultimul an, in raporturide
MUNCA cu persoana cu care urmeaza sa incheie contractul de ucenicie (cu
exceptia situatiei in care pentru persoana respectiva a fost incheiat contract
individual de munca pe perioada vacantelor, in conditiile Legii nr. 72/2007
privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare);
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e In termende 60 zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 96/2018, Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale va modifica in mod corespunzator Normele

metodologice de aplicare a prevederilor acestei legi, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 855/2013.

Pentru mai multe detalii va rugam nu ezitati sa ne contactati.
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Reffsi Asociatii SCA este societate de avocati membrd a Baroului Bucuresti, independentd in conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei
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Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ sinu trebuie consideratdrept serviciu de consultantd. Este bine sa solicitati consultantd
fiscald/juridica de specialitate inainte de a intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

A ceasta publicatie contine doarinformatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si firmele membre sau afiliate (numite Tmpreund
Deloitte Network) nu oferd consultanta sau s ervicii profesionale prinintermediul acestei publicatii. I nainte de a lua orice decizie sau de a actiona
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