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Detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii:
Principalele modificari aduse Directivei 96/71/CE

Directiva 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii a
fost modificata prin Directiva 2018/957/UE, publicata pe 9 iulie 2018, in scopul
asigurarii unui just echilibru intre libertatea de prestare a serviciilor in cadrul
Uniunii, conditiilor de concurenta echitabild, respectiv protectie sociala a
lucratorilor, prin promovarea justitiei sociale.

Una dintre principalele modificari vizeaza impunerea in sarcina angajatorilor a
obligatiei de a acorda/garanta lucratorilor detasati remuneratia (si nu numai
salariul minim) reglementata in statul membru gazda atat prin acte cu putere de
lege si acte administrative, cat si, daca existd, prin conventii colective sau
sentinte arbitrale care au fost declarate cu aplicare generald. In continuare, vom
prezenta amendamentele aduse Directivei 96/71/CE.

Societatile vor putea sa distribuie dividende trimestrial

Societatile primesc posibilitatea de a distribui trimestrial dividendele, potrivit legii
nr. 163/2018 publicata in Monitorul Oficial din data de 13 iulie 2018. Noua lege a
intrat in vigoare in data de 15 iulie 2018.
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Intrarea in vigoare a Directivei 2018/957/UE de modificare a Directivei
96/71/CE (,.Directiva de Modificare”)

Directiva de Modificare a fost publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
173 din 9.07.2018. Statele membre au obligatia de a transpune prevederile sale
in dreptul intern pana la data de 30.06.2020, data pana la care Directiva
96/71/CE ramane aplicabila in versiunea anterioara modificarilor aduse prin
Directiva de Modificare.

Totodata, potrivit jurisprudentei constante a Curtii de Justitie a Uniunii Europene,
statele membre au obligatia ca, pe durata termenului de transpunere a Directivei
de Modificare (i.e. 30.06.2020), sa nu adopte masuri care ar putea conduce la
compromiterea obiectivelor urmarite prin adoptarea acesteia.

Principalele amendamente aduse prin Directiva de Modificare se refera la:

Instituirea regulii potrivit careia lucratorii detasati trebuie sa
beneficieze pe durata detasarii de conditiile de munca si de
incadrare in munca reglementate in statul membru gazda atat prin
acte cu putere de lege si acte administrative, cat si, daca exista, prin
conventii colective sau sentinte arbitrale care au fost declarate cu
aplicare generalal;

Impunerea in sarcina angajatorilor a obligatiei de a acorda/garanta
lucratorilor detasati:

o

Remuneratia (si nu numai salariul minim) reglementata in statul
membru gazda atat prin acte cu putere de lege si acte administrative,
cat si, daca exista, prin conventii colective sau sentinte arbitrale care
au fost declarate cu aplicare generald. Notiunea de remuneratie va fi
cea stabilita de dreptul intern/practicile nationale ale statului membru
gazda si include toate elementele constitutive ale remuneratiei
care sunt obligatorii conform actelor cu putere de lege si actelor
administrative, cat si, daca exista, conform conventiilor colective sau
sentintelor arbitrale care au fost declarate cu aplicare generala.

In ceea ce priveste indemnizatiile specifice detasarii, potrivit
prevederilor in vigoare in prezent, acestea sunt considerate parte a
remuneratiei in masura in care nu sunt acordate cu titlu de
rambursare a cheltuielilor efectiv generate de detasare (e.g.:
cheltuieli de transport, cazare si masd). In leg&turd cu acest aspect,
Directiva de Modificare prevede ca in cazul in care din modul de
stabilire a conditiilor de munca? nu rezulta care din elementele
indemnizatiei sunt alocate pentru rambursarea cheltuielilor generate
de detasare si care dintre elemente fac parte din remuneratie, se va
prezuma ca indemnizatia de detasare este acordata cu titlu de
rambursare a cheltuielilor (si, deci, nu va putea fi luata in calcul la
stabilirea remuneratiei).

Conditiile privind cazarea, astfel cum sunt reglementate in statul
membru gazda prin acte cu putere de lege si acte administrative, cat

! {n absenta sau in completarea unui sistem de declarare a conventiilor colective sau sentintelor arbitrale de general3 aplicare,
statele membre pot lua ca baza fie conventiile colective sau sentintele arbitrale cu aplicare generald privind toate intreprinderile
similare apartindnd sectorului sau profesiei respective din zona geografica respectiva, fie conventiile colective incheiate de cele
mai reprezentative organizatii ale partenerilor sociali pe plan national, aplicate pe intreg teritoriul statului respectiv.

2 Prin acte normative, acte administrative, contracte colective de muncd, contracte individuale de munca/scrisori de detasare

etc.
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si, daca exista, prin conventii colective sau sentinte arbitrale care au
fost declarate cu aplicare generala.

Instituirea regulii potrivit careia nivelul de rambursare a cheltuielilor de
transport, cazare si masa, respectiv al indemnizatiilor de detasare pentru
lucratorii detasati care sunt trimisi temporar de la locul lor de munca
obisnuit din statul membru gazda la alt loc de munca va fi cel stabilit de
legislatia statului membru gazda;

Instituirea principiului egalitatii de tratament intre lucratorii
temporari detasati de un agent de munca temporara si lucratorii
recrutati direct de intreprinderea utilizatoare situata pe teritoriul
statului membru gazda.

Astfel, agentii de munca temporara au obligatia ca, pe durata detasarii, sa
garanteze lucratorilor temporari detasati conditiile de munca aplicabile pe
teritoriul statelor membre gazda cu respectarea art. 5 din Directiva
2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind munca prin
agent de munca temporara (care instituie principiul egalitatii de tratament
intre lucratorii temporari si cei recrutati direct de utilizator).

Regulile sus-mentionate se aplica si in cazul in care, in contextul prestarii
transnationale de servicii, lucratorii temporari, pusi la dispozitia unui
utilizator, sunt trimisi sa-si desfasoare temporar activitatea pe teritoriul
altui stat membru decat cel pe teritoriul caruia isi executa in mod normal
misiunea.

Accentuarea obligatiei statelor membre de a publica pe site-ul unic national
informatiile privind conditiile de munca si de incadrare in munca, aplicabile
pe teritoriul lor (inclusiv referitoare la elementele constitutive ale
remuneratiei, fara intarzieri nejustificate si in mod transparent).

In cazul in care statele membre nu indeplinesc obligatia sus-mentionats, se
va tine cont de aceasta imprejurare la stabilirea sanctiunilor aplicabile in
cazul incalcarii actelor adoptate de statele membre in scopul transpunerii
Directivei 96/71/CE, cu modificarile si completarile ulterioare.

Stabilirea, in vederea garantarii libertatii de prestare a serviciilor pe
teritoriul unional, a faptului cd statele membre pot impune, cu
respectarea principiului egalitatii de tratament, conditii de munca si de
incadrare in munca privind alte aspecte decat cele reglementate de
Directiva 96/71/CE, numai in masura in care este vorba despre
dispozitii de ordine publica;

Impunerea in sarcina angajatorilor a obligatiei ca, in cazul in care
detasarea depaseste 12 luni (18 luni, cu titlu de exceptie), sa
respecte, in raporturile cu lucratorii detasati, toate conditiile de
munca si de incadrare in munca aplicabile in statul membru gazda,
cu exceptia prevederilor referitoare la: (i) procedurile, formalitatile si
conditiile privind incheierea si incetarea contractelor de munca, inclusiv a
clauzelor de neconcurenta, respectiv la (ii) schemele de pensii ocupationale
suplimentare;

Stabilirea regulii potrivit careia in cazul in care se constata de catre un stat
membru? ca o intreprindere creeaza in mod abuziv sau fraudulos impresia
ca unui lucrator i se aplica dispozitiile Directivei 96/71/CE, statul membru
respectiv va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca respectivul
lucrator va beneficia de dreptul si practicile relevante.

3 Prin aplicarea criteriilor prevazute de Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne ( ,Regulamentul IMI").
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Legea contine aceleasi prevederi ca proiectul de lege nr. 265/2017 adoptat de
Parlamentul Romaniei, prevederi care au fost analizate intr-un alert anterior
(https://goo.gl/FRgMaj).

Redam principalele modificari in continuare.

Legea aduce o modificare semnificativa legii societatilor nr. 31/1990, prin
includerea posibilitatii distribuirii de dividende pe parcursului anului. Astfel:

Societatea poate sa distribuie dividende, optional trimestrial, pe baza
situatiilor financiare interimare, si anual, dupa regularizarea efectuata prin
situatiile financiare anuale.

Dividendele distribuite trimestrial se pot plati in termenul stabilit de
adunarea generald a actionarilor/asociatilor sau, dupa caz, prin legile
speciale.

Regularizarea diferentelor rezultate din distribuirea dividendelor in timpul
anului (fie prin plata de catre societate catre asociati/actionari fie invers) se
va face in termen de 60 zile de la data aprobarii situatiilor financiare
anuale, sub sanctiunea platii de dobanzi penalizatoare stabilite conform
legislatiei aplicabile, cu exceptia cazurilor in care prin actul constitutiv sau
prin hotararea adunarii generale a actionarilor/asociatilor nu s-a stabilit o
dobanda mai mare.

Situatiile financiare anuale vor evidentia dividendele distribuite partial si vor
regulariza diferentele rezultate.

Dividendele platite contrar mentiunilor anterioare se restituie, daca
societatea dovedeste ca asociatii au cunoscut neregularitatea distribuirii
sau, in imprejurarile existente, trebuia sa o cunoasca.

in cazul societétilor pe actiuni, situatia privind dividendele distribuite partial
in cursul anului fiscal se pune la dispozitia actionarilor la sediul societatii, la
data convocarii adunarii generale pentru aprobarea situatiilor financiare
anuale.

Articolul 2721 litera b) care incrimineaza distributia de dividende fictive sau
nedistribuibile a fost modificat astfel incat sa reflecte cele de mai sus.

Pentru a alinia modificarile din Legea societatilor, legea modifica si Legea
contabilitatii nr. 82/1991. Legea contabilitatii aduce urmatoarele clarificari:
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o Repartizarea profitului trimestrial se poate efectua in limita profitului
contabil net realizat trimestrial plus profituri reportate si sume retrase din
rezerve disponibile in acest scop (dupa scaderea oricaror pierderi reportate
si a rezervelor legale sau statutare).

o in scopul distribuirii profitului, trebuie pregatite situatii financiare interime,
care necesita aprobarea adunarii generale a actionarilor/asociatilor si
auditarea (daca societatea are obligatia statutara de a-si audita situatiile
financiare anuale sau a optat in acest sens) sau verificarea de catre cenzori
(daca situatiile financiare anuale sunt, potrivit legii, verificate de catre
cenzori).

Legea privind organizarea si functionarea cooperatiei a fost si ea modificata in
sensul includerii dreptului membrilor cooperatori de a primi dividende din profitul
realizat trimestrial.

Implicatii fiscale

Din punct de vedere fiscal, contribuabilii ar trebui sa analizeze eventualele
implicatii care pot sa apara la finalul anului cu ocazia regularizarii sumelor
repartizate ca dividende in timpul anului, e.g. recuperarea impozitului retinut la
sursa pentru veniturile din dividende, tratamentul fiscal al dobanzii penalizatoare
la nivelul actionarilor, persoane juridice romane, in cazul in care dividendele nu
sunt restituite de actionari in termenul prevazut de lege.

Pentru textul intreg al legii adoptate, va rugam accesati acest link:
http://www.monitoruloficial.ro/emonitornew/emonviewmof.php?fid=MS43NzcwN
TU40TA1NJES5RSszMA==
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Reff | Associates

Reff & Associates SCA is a law firm member of Bucharest Bar, independent in accordance with the Bar rules and represents Deloitte Legal in
Romania. Deloitte Legal means the legal practices of Deloitte Touche Tohmatsu Limited member firms or their affiliates that provide legal
services. Visit the global Deloitte Legal website to see which services Deloitte Legal offers in a particular
country.

This alert is offered as guidance and must not be considered a consultancy service. Before taking any action based on this document, you
should ask for professional fiscal/legal advisory.

This communication contains general information only, and none of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, its member firms, or their related
entities (collectively, the “Deloitte Network”) is, by means of this communication, rendering professional advice or services. Before making any
decision or taking any action that may affect your finances or your business, you should consult a qualified professional advisor. No entity in the
Deloitte Network shall be responsible for any loss whatsoever sustained by any person who relies on this communication.
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