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Masuri legislative adoptate Tn contextul pandemiei COVID-19

l. Ordonanta de urgenta nr. 33/2019 privind unele masuri fiscale si modificarea unor
acte normative

I. Ordonanta de Urgenta nr. 32/2020 privind modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale Tn
contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociald

M. Ordonanta de urgenta nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea
valabilitatii voucherelor de vacantd, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspandirea COVID-19

V. Ordinul nr. 499/2020 pentru aprobarea suspendarii temporare a distributiei in afara
teritoriului Romaniei de produse biocide utilizate pentru a asigura preventia aparitiei
afectiunilor asociate infectiei cu SARS-CoV-2
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Ordonanta de urgenta nr. 33/2019 privind unele masuri fiscale si
modificarea unor acte normative

n data de 30 martie 2020 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 33 (,,0UG nr. 33/2020”) prin care s-au introdus urmatoarele:

Amanarea platii TVAin vama pentru importurile de bunuri destinate diagnosticarii si tratarii persoanelor
cu virusul COVID-19

Specific, pentru importul de:

= kituri de testare COVID-19/instrumente si aparate utilizate pentru testele de diagnostic
=  echipamente de protectie

= termometre

= dezinfectanti/produse pentru sterilizare, ,

=  consumabile medicale,

=  dispozitive medicale si

= medicamente

care pot fi utilizate Tn prevenirea, limitarea, tratarea si combaterea virusului (lista exhaustiva a
produselor poate fi consultata aici), nu se va mai achita TVA la organele vamale la momentul
importului de bunuri. Tn schimb, pentru importurile efectuate, persoanele impozabile vor aplica
mecanismul taxarii inverse.

Aceastd masurd este menita sa optimizeze fluxul de numerar al companiilor care fac importuri de
bunuri utilizate In lupta cu COVID-19, nemaifiind necesara o iesire de numerar la data efectuarii
importurilor.

Chiar si companiile care nu au drept integral de deducere (de exemplu spitale, clinici medicale)
beneficiaza de aceasta masura, data platii TVA pentru importul de astfel de bunuri fiind améanata pana
la data depunerii decontului de TVA, i.e. 25 a lunii/trimestrului urmatoare/urmator.

Madsura este aplicabila incepand cu 30 martie 2020 si va inceta in termen de 30 zile de la data incetarii
stdrii de urgenta —i.e. pand pe 15 mai, sub prezumtia ca starea de urgentd nu va fi prelungitad.

Bonificatii intre 5% si 10% pentru impozitul pe profit si impozitul pe veniturile microintreprinderilor
datorat pentru trimestrul | al anului 2020

Bonificatia se calculeazd asupra impozitului pe profit si impozitului pe veniturile microintreprinderilor
datorate pentru trimestrul | al anului 2020 daca acestea sunt platite pana la termenul scadent de 25
aprilie 2020.

Cuantumul bonificatiilor este urmatorul:

" 5% pentru contribuabilii mari

= 10% pentru contribuabilii mijlocii si mici (inclusiv pentru contribuabilii platitori de impozit pe
veniturile microintreprinderilor).

Impozitul pe profit si impozitul pe veniturile microintreprinderilor de plata se determina prin scaderea
bonificatiei de 5% sau 10%, dupa caz, din impozitul datorat.

Aceasta facilitate se aplica impozitului pe profit datorat atat de contribuabilii care au anul fiscal diferit
(daca au termenul scadent cuprins in perioada 25 aprilie — 25 iunie 2020), cat si de contribuabilii care
intrd sub incidenta Legii nr.170/2016 privind impozitul specific unor activitadti, pentru activitatile ce
intra sub incidenta impozitului pe profit.

Pentru platitorii de impozit pe profit, bonificatia calculatad se va inscrie distinct in declaratia anuala de
impozit pe profit.


https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/ro/Documents/tax/romana/Bunuri%20taxare%20inversa_RO.pdf?logActivity=true
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Il. Ordonanta de Urgentd nr. 32/2020 privind modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri Tn domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2
si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala

Ordonanta de urgentd nr. 32/2020 (in continuare “OUG 32/2020") privind modificarea si completarea

Ordonantei de urgenta nr. 30/2020 (in continuare “OUG 30/2020") a fost publicata in Monitorul
Oficial nr. 260, Partea |, din 30.03.2020.

A. Somajul tehnic
» Cine poate beneficia de indemnizatie de somaj tehnic si care sunt conditiile de acordare?

Pot beneficia de indemnizatia prevazutd de OUG 30/2020 salariatii angajatorilor care reduc sau
fntrerup temporar activitatea total sau partial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-
CoV-2, pe perioada starii de urgenta decretate, conform unei declaratii pe propria rdspundere.

Prin urmare, potrivit OUG 32/2020:

a) acordarea indemnizatiei nu mai este conditionata de lipsa capacitatii financiare a
angajatorilor de achita plata tuturor salariilor;

b) afost eliminatd limita privind posibilitatea beneficierii de plata indemnizatiei doar pentru
75% dintre angajatii care au contracte individuale de munca active la data intrarii in vigoare a
OUG 30/2020;

c) afost eliminata conditia cu privire la incapacitatea de platad a angajatorului — astfel c3, acesta
nu mai trebuie sa inregistreze si sa declare o diminuare a Tncasarilor cu minim 25% fata de
media Tncasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020.

» Posibilitatea angajatorului de a suplimenta indemnizatia acordata salariatilor

Cuantumul indemnizatiei de somaj tehnic de care pot beneficia salariatii este de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar
nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

Mai mult, indemnizatia poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta de pana la
minimum 75% din salariul de baza corespunzator locului de muncd ocupat de salariat.

Perioada n care nu se datoreaza contributia asiguratorie de munca, ca urmare a suspendarii activitatii
din initiativa angajatorului pe durata starii de urgenta, constituie stagiu de cotizare, fara plata
contributiei Tn sistemul de asigurari sociale de sandtate.

Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate se utilizeaza salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, adica 2,230 lei (2,350 lei pentru personalul cu studii
superioare, respectiv 3,000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor). Nu se plateste CAM, dar
raman in continuare asigurati

Noi reglementari privind situatia salariatilor care au incheiate mai multe contracte individuale de munca

Potrivit noilor prevederi legale, se clarifica cazurile in care salariatii care au incheiate mai multe
contracte individuale de munca (in continuare “CIM-uri”) pot beneficia de indemnizatia de somaj
tehnic, astfel:

a) Tncazulin care un salariat are incheiate mai multe CIM-uri, din care cel putin un contract cu
norma intreagd este activ pe perioada instituirii starii de urgenta, acesta nu beneficiaza de
indemnizatie;
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b)

in cazul In care un salariat are incheiate mai multe CIM-uri, iar toate sunt suspendate ca

urmare a instituirii starii de urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia aferenta contractului
individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

» Modificari cu privire la documentele ce trebuie depuse de angajatori in vederea obtinerii sumelor
necesare platii indemnizatiilor - depunerea unei declaratii pe propria raspundere

n vederea acordarii sumelor necesare plitii indemnizatiei, angajatorii depun, prin posta electronics,
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza
carora isi au sediul social, o cerere semnatd si datata de reprezentantul legal insotita de o declaratie
pe propria raspundere si de lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie,
asumata de reprezentantul legal al angajatorului, conform modelului care va fi aprobat prin ordin al
ministrului muncii si protectiei sociale si publicat ulterior in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

De asemenea, potrivit OUG 32/2020:

a)

c)

plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor se face in cel mult 15 zile de Ia
depunerea documentelor (vechea prevedere prevedea un termen de 30 de zile), catre
conturile deschise de angajatori la bancile comerciale;

plata indemnizatiei de somaj tehnic se efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la primirea de catre angajator a sumelor necesare din bugetul asigurarilor
pentru somaj;

angajatorii isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si veridicitatea datelor Tnscrise in
documentele depuse in vederea acorddrii sumelor necesare platii indemnizatiei.

» Modificari cu privire la alte categorii de beneficiari ai indemnizatiei:

Tn categoria altor beneficiari ai indemnizatiei, alituri de categoria altor profesionisti, au fost
incluse persoanele care au incheiate conventii individuale de muncd. Pentru aceste categorii
de beneficiari, indemnizatia lunard va fi de 75% din castigul salarial mediu brut si se acorda
din bugetul de stat, in baza declaratiei pe proprie raspundere;

Tn ceea ce priveste sportivii, acestia pot primi suplimentar fatd de indemnizatia de 75% din
drepturile in bani aferente contraprestatiei activitatii sportive, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut, alte indemnizatii compensatorii acordate de structura sportiva
care sa compenseze diminuarea contraprestatiei financiare;

n cazul in care persoanele care obtin venituri din drepturi de autor fsi intrerup activitatea ca
urmare a efectelor epidemiei COVID-19, pe perioada starii de urgenta, beneficiaza din
bugetul de stat prin agentiile pentru plati si inspectie sociald, de o indemnizatie lunara de
75% din castigul salarial mediu brut in baza documentelor justificative (copia actului de
indentitate si declaratia pe proprie raspundere);

Se clarifica faptul cd, in cazul impozitului pe venit si contributiilor sociale aferente
indemnizatiilor primite de categoriile de persoane prezentate, calculul, declararea si plata
acestora se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al
ministrului finantelor publice;

Cererile si documentele justificative trebuie depuse de aceste categorii de persoane la
agentiile teritoriale pana pe data de 10 a lunii curente pentru plata indemnizatiei din luna
anterioard. Plata indemnizatiilor se face in cel mult 10 zile de la depunerea documentelor
pentru perioada aferentad starii de urgenta din luna anterioara.

B. Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului

n vederea acordarii stimulentului de insertie sau a indemnizatiei pentru intretinerea unui
copil cu dizabilitati, persoanele indreptatite trebuie sd depuna la agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociald, Tn functie de cazul in care se afla (se afla in plata drepturilor sau
urmeaza sa beneficieze de aceste drepturi), certificatul medical sau adeverinta eliberata de
angajator;

Persoanele care au contractul de munca suspendat din initiativa angajatorului in cazul
intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, precum si persoanele carora li s-a suspendat
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sau incetat raportul de munca ca urmare a starii de urgenta pot depune ca document
justificativ in vederea acordarii stimulentului de insertie sau a indemnizatiei pentru
intretinerea unui copil cu dizabilitdti, adeverinta eliberata de angajator sau declaratia pe
propria raspundere a persoanei ca se afla in una dintre aceste situatii;

e Persoanele care urmeaza sa solicite acordarea stimulentului de insertie sau indemnizatia
pentru intretinerea unui copil cu dizabilitati pot opta intre acordarea stimulentului de insertie
sau reintoarcerea in concediul pentru cresterea copiilor si acordarea indemnizatiei aferente
acestuia;

e Acordarea stimulentului de insertie se face de la data depunerii cererii de catre persoanele
indreptdtite, daca acestea realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, pana la implinirea
de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani, Tn cazul copilului cu handicap.

C. Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia Tnchiderii temporare a unitatilor de invatamant

e Se clarifica faptul ca pentru indemnizatia acordata parintelui pentru fiecare zi libera se
datoreazd impozit pe venit si contributii sociale (contributia de asigurari sociale, de asigurari
sociale de sdndtate, precum si contributia asiguratorie pentru munca). Impozitul si
contributiile sociale aferente se suporta de angajator;

e Se suspenda activitatea in unitatile de educatie anteprescolard pe perioada instituirii starii de
urgentad. Pdrintii ai caror copii sunt inscrisi in astfel de unitdti de Tnvatamant beneficiaza de
drepturile prevazute de prezenta Legea nr. 19/2020.

D. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca

e Persoanele care trebuie sa se prezinte lunar la agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de
muncad in vederea acordarii unui sprijin pentru incadrarea in muncd, nu mai au aceasta
obligatie pe durata starii de urgentd;

e  Pe perioada stdrii de urgenta, cererile si documentele doveditoare pentru solicitarea
drepturilor de asigurari sociale si de somaj se realizeaza prin posta electronica.

E. Masuri de suspendare si neincepere a procedurilor de executare silita

e  Pe durata stdrii de urgentd, procedurile de executare silita se suspendd sau nu incep in
urmatoarele cazuri:

= pentru recuperarea debitelor pentru toate drepturile de asistenta social3;

=  pentru poprirea creantelor bugetare, fiscale si comerciale care se aplicad asupra
drepturilor lunare platite prin casele teritoriale de pensii, fara alte formalitati din partea
beneficiarilor acestor drepturi.

e  Masurile de suspendare si neincepere a executarii silite Inceteaza in termen de 60 de zile de
la data Tncetdrii situatiei de urgenta.

Intrarea n vigoare

Ordonanta de urgentd nr. 32/2020 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd nr.
30/2020 se aplica de la data publicarii sale in Monitorul Oficial, respectiv 30.03.2020.

M. Ordonanta de urgenta nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si
prelungirea valabilitatii voucherelor de vacanta, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19

Voucherele de vacanta aferente anului 2020 se vor emite doar pe suport electronic,

Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta emise in perioada martie 2019 - decembrie 2019,
indiferent de suportul pe care acestea au fost emise (hartie, card sau electronic), se prelungeste pana
la data de 31 mai 2021.


https://lege5.ro/Gratuit/gm3dinbxgi4q/legea-nr-19-2020-privind-acordarea-unor-zile-libere-parintilor-pentru-supravegherea-copiilor-in-situatia-inchiderii-temporare-a-unitatilor-de-invatamant?d=2020-03-31
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IV. Ordinul nr. 499/2020 pentru aprobarea suspendarii temporare a
distributiei in afara teritoriului Romaniei de produse biocide utilizate
pentru a asigura preventia aparitiei afectiunilor asociate infectiei cu
SARS-CoV-2

Conform Ordinului nr. 499/2020 emis de Ministerul Sanatatii, se suspenda temporar distributia in
afara teritoriului Romaniei (i.e. exportul si livrarile intracomunitare) a urmatoarelor produse pe
perioada pandemiei:

e A materiilor prime utilizate la fabricarea produselor biocide TP1 si TP2;

e Produselor biocide TP1 si TP2, definite conform Regulamentului nr. 528/2012 privind
punerea la dispozitie pe piata si utilizarea produselor biocide.

Mentionam ca ordinul nu precizeaza daca sunt permise exportul si livrarea intracomunitara a
produsele biocide care tranziteaza teritoriul Romaniei si care sunt destinate altor piete din afara
teritoriului Romaniei.

Pentru mai multe detalii, va rugam sa nu ezitati sa ne contactati.
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