Tax & Legal Alert

.
Deloitte
]

n acest numar:

Legea pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, precum si a decretului pentru promulgarea acesteia,
a fost publicata in Monitorul Oficial

Modificarea acestei Legi a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 736 din data de 13.08.2020.
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Legea pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, precum si a decretului pentru
promulgarea acesteia, a fost publicata in Monitorul Oficial

Cele mai importante amendamente vizeaza urmatoarele:

Modificarea definitiei salariatului detasat de pe teritoriul Romaniei, ca fiind salariatul unui
angajator din Romania, care desfasoara munca pe teritoriul altui stat membru/Confederatiei
Elvetiene, pentru o perioadd de maximum 24 de luni;

Impunerea in sarcina angajatorilor a obligatiei de a acorda lucratorilor detasati pe/de pe
teritoriul Romaniei remuneratia (si nu numai salariul minim), inclusiv plata orelor
suplimentare, reglementate in statul membru gazda atat prin acte cu putere de lege si acte
administrative, cat si, daca existd, prin conventii colective sau sentinte arbitrale care au fost
declarate cu aplicare generala. Totodatd, printre modificari se enumera:

o Notiunea de remuneratie aplicabila pe teritoriul altui stat membru decat Romania sau
Confederatia Elvetiand este cea stabilitd de dreptul intern/practicile nationale ale
statului membru gazda si include toate elementele constitutive ale remuneratiei
care sunt obligatorii conform actelor cu putere de lege si actelor administrative, cat
si, daca exista, conform conventiilor colective sau sentintelor arbitrale care au fost
declarate cu aplicare generalg;

o Notiunea de remuneratie aplicabild pe teritoriul Romaniei include salariul minim,
sporul pentru munca suplimentard, sporul pentru munca de noapte in zilele de
repaus saptamanal, sporul pentru munca prestatd in timpul noptii, alte sporuri si
indemnizatii care sunt obligatorii conform legislatiei nationale, precum si cele
prevdzute in contractele colective de muncd cu aplicabilitate generalg;

o Inceea ce priveste indemnizatiile specifice detasarii, acestea vor fi considerate parte
a remuneratiei in masura in care nu sunt acordate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor efectiv generate de detasare (e.g.: cheltuieli de transport, cazare si
masa);

o Deasemenea, este clarificat tratamentul fiscal aplicabil indemnizatiei specifice
detasarii transnationale, fiind impozabila partea care depaseste plafonul stabilit prin
Hotararea Guvernului nr. 582/2015, multiplicat cu 2.5.

ntreprinderile vor fi obligate s& pund la dispozitia autoritatilor de control documente care s&
ateste cuantumul remuneratiei aplicabile pe teritoriul Romaniei, cheltuielile generate de
detasare si modalitatea de rambursare, documente suport spre verificare. Tot aceste
intreprinderi vor fi obligate sa informeze Tn scris salariatul, in situatia in care detasarea este
mai mare de 7 zile consecutive, despre: elementele constitutive si cuantumul remuneratiei,
cheltuieli generate de detasare, link-ul catre site-ul creat de statul membru gazda cu privire
la Directiva 96/71/CE;

Instituirea regulii potrivit careia nivelul de rambursare a cheltuielilor de transport, cazare si
masa, respectiv al indemnizatiilor de detasare pentru lucratorii detasati pe/de pe teritoriul
Romaniei care sunt trimisi temporar de la locul lor de munca obisnuit din statul membru
gazda la alt loc de munca va fi cel stabilit de legislatia statului membru gazda;

Introducerea principiului egalitatii de tratament intre lucrdtorii temporari detasati de un
agent de munca temporara pe/de pe teritoriul Romaniei si lucratorii recrutati direct de
intreprinderea utilizatoare situatd pe teritoriul statului membru gazda. Astfel, agentii de
munca temporard au obligatia ca, pe durata detasarii, sa garanteze lucratorilor temporari
detasati conditiile de muncd aplicabile pe teritoriul statelor membre gazda;

Impunerea in sarcina angajatorilor a obligatiei ca, in cazul in care detasarea pe/de pe
teritoriul Romaniei depdseste 12 luni (18 luni, cu titlu de exceptie), sa respecte, in raporturile
cu lucratorii detasati, toate conditiile de munca si de incadrare Th munca aplicabile in statul
membru gazda, cu exceptia prevederilor referitoare la (i) procedurile, formalitatile si
conditiile privind incheierea si incetarea contractelor de muncd, inclusiv a clauzelor de
neconcurenta, respectiv la (ii) schemele de pensii ocupationale;
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Tn cazul in care nu sunt indeplinite conditiile privind detasarea transnationala pe teritoriul
Romaniei, inspectorii si organele competente constata si sesizeaza autoritatile din statul de
origine al prestatorului de servicii, iar salariatii aflati intr-o asemenea situatie vor beneficia de
toate drepturile salariatilor detasati. De asemenea, in acest caz, autoritatile competente vor

putea aplica beneficiarului prestdrii de servicii amenda contraventionala pentru munca
nedeclarata;

Notificarea cu privire la inceperea detasarii va trebui depusa cel tarziu anterior inceperii
activitatii salariatilor detasat;i;

Pentru imbundatatirea accesului la informatii, Inspectia Muncii va actualiza frecvent pe site
clauzele si conditiile de munca, salariul minim aplicabil si elementele specifice remuneratiei;

Sunt introduse noi contraventii, precum si noi valori ale amenzilor contraventionale.
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Numele Deloitte se refera la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), o
companie cu raspundere limitatd din Marea Britanie, reteaua globald de firme membre si
persoanele juridice afiliate acestora. DTTL si firmele sale membre sunt entitati juridice
separate si independente. DTTL (numit in continuare si "Deloitte Global") nu furnizeaza
servicii catre clienti. Pentru a afla mai multe despre reteaua globala a firmelor membre, va
rugam sa accesati

Deloitte furnizeaza clientilor din sectorul public si privat din industrii variate servicii de audit,
consultantd, servicii juridice, consultanta financiara si de managementul riscului, servicii de
taxe si alte servicii adiacente. Patru din cinci companii prezente in Fortune Global 500® sunt
clienti Deloitte, prin intermediul retelei sale globale de firme membre care activeaza in peste
150 de tari si teritorii, oferind resurse internationale, perspective locale si servicii de cea mai
inalta calitate pentru a rezolva probleme de business complexe. Pentru a afla mai multe
despre modalitatea in care cei 244.000 de profesionisti Deloitte creeaza un impact vizibil in
societate, va invitdm sd ne urmariti pe sau

Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta in
conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei de avocat, si reprezinta reteaua de
societdti de avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamna practicile juridice ale
membrilor Deloitte Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care ofera servicii de
asistenta juridica. Pentru o descriere a serviciilor de asistenta juridica oferite de entitdtile
membre ale Deloitte Legal, va rugdm accesati:

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de
consultanta. Este bine sa solicitati consultanta fiscald/juridica de specialitate Tnainte de a
intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

Aceasta publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si
firmele membre sau afiliate (numite impreuna Deloitte Network) nu ofera consultanta sau
servicii profesionale prin intermediul acestei publicatii. Tnainte de a lua orice decizie sau de a
actiona intr-un mod care v-ar putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un
consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte Network nu va fi rdspunzatoare pentru
pierderile de orice natura suferite de cdtre persoanele care se bazeaza pe aceasta publicatie.

© 2020. Pentru mai multe detalii, contactati Deloitte Romania
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