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Publicarea in Monitorul Oficial a Ordonantei de urgenta privind acordarea unor zile libere
pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor
didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant.

Publicarea in Monitorul Oficial a Hotararii pentru aprobarea procedurii de decontare si de
plata a sumelor acordate Tn baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocupdrii fortei de munca.

Aceste noutati legislative au fost publicate In Monitorul Oficial nr. 790 din data de 28.08.2020,
respectiv nr. 794 din data de 31.08.2020.
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Publicarea in Monitorul Oficial a Ordonantei de urgenta privind acordarea unor zile
libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau
suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile
de invatamant.

Cele mai importante noutdti aduse sunt urmatoarele:

e Seacorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia limitarii
sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile
de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi,
ca urmare a rezultatului anchetei epidemiologice determinate de rdaspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2;

e Prevederile de mai sus se aplica parintilor care au copii cu varsta de pand la 12 ani sau au
copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatdmant
sau de educatie timpurie anteprescolard, iar celdlalt parinte nu beneficiazd, la randul sau, de
zile libere;

e Angajatorul este obligat sa acorde zilele libere daca angajatul solicita acest drept, iar
indemnizatia pentru fiecare zi libera este in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat;

e Indemnizatia este in suma bruta si este supusd impozitdrii si pldtii contributiilor de asigurari
sociale, de asigurdri sociale de sanatate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru
munca, pentru veniturile din salarii si asimilate acestora. Impozitul si contributiile de asigurari
sociale, de asigurdri sociale de sanatate, precum si contributia asiguratorie pentru munca
aferente indemnizatiei se platesc de angajator;

e Pentru decontarea sumelor acordate angajatilor, angajatorii vor depune o cerere la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, aldturi de documente justificative. Cererea se depune in
termen de cel mult 30 de zile de la data efectuarii platii contributiilor sociale si a impozitelor,
iar decontarea sumelor se face in termen de 15 zile calendaristice de la data depunerii
documentelor;

e Angajatorul este sanctionat cu o amenda intre 1,000-2,000 RON pentru fiecare persoand
pentru care refuza acordarea zilelor libere, fara a depasi valoarea cumulatd de 20,000 RON.

Publicarea in Monitorul Oficial a Hotararii pentru aprobarea procedurii de decontare si
de platd a sumelor acordate in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca.

Dintre prevederile acestei proceduri de decontare enumeram:

e Indemnizatia de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul
individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca
urmare a reducerii timpului de muncad se deconteazd la cererea angajatorilor din bugetul
asigurdrilor pentru somaj. Indemnizatia se deconteaza pentru luna anterioara celeiin care a
fost depusd cererea, iar decontarea se va realiza in termen de cel mult 10 zile de la data
depunerii documentelor;

e Pentru a beneficia de indemnizatia de 41,5% din castigul salarial mediu brut, profesionistii si
persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 vor
depune o cerere catre Agentia pentru plati si inspectie sociala. Plata indemnizatiei se
efectueaza in termen de cel mult 10 zile de la data depunerii documentelor;

e Pentru persoanele care desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional, documentele
se depun direct de catre beneficiarii de lucrari, spre decontare si incasare. Decontarea se va
realiza in termen de cel mult 10 zile de la data depunerii documentelor;
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Pentru angajatii care incheie contracte individuale de muncad pe perioada determinata de
pana la 3 luni, decontarea unei parti din salariul acordat se va face la cererea angajatorilor,
documentele depunandu-se n luna curenta pentru luna anterioara, dupa plata impozitelor si
contributiilor aferente. Decontarea se realizeaza in termen de cel mult 10 zile de la data
depunerii documentelor;

Modelele documentelor justificative ce vor fi depuse la autoritati vor fi stabilite prin Ordin al
Ministrului Muncii si Protectiei sociale, in cel mult 10 zile de la data publicarii acestei
Hotarari;

Pentru anul 2020, decontarea indemnizatiilor mentionate mai sus, de 75% pentru angajati,
respectiv 41,5% pentru profesionisti se aplicd pana la 31 decembrie 2020;

Prezenta Hotdrare nu acopera insa si procedura de decontare pentru acordarea sprijinului

financiar in cuantum de 2,500 lei pentru angajatii care au lucrat in regim de telemunca,
mentionat Tn aceeasi Ordonanta n cadrul art. 6, alin. (1). Pentru acest sprijin financiar,
Proiectul procedurii de decontare publicat pe site-ul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

nu a fost publicat in Monitorul Oficial.
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Numele Deloitte se refera la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), o companie cu
raspundere limitata din Marea Britanie, reteaua globala de firme membre si persoanele juridice afiliate
acestora. DTTL si firmele sale membre sunt entitati juridice separate si independente. DTTL (numit in
continuare si "Deloitte Global") nu furnizeazad servicii catre clienti. Pentru a afla mai multe despre
reteaua globald a firmelor membre, va rugam sa accesati

Deloitte furnizeaza clientilor din sectorul public si privat din industrii variate servicii de audit, consultantd,
servicii juridice, consultanta financiara si de managementul riscului, servicii de taxe si alte servicii
adiacente. Patru din cinci companii prezente in Fortune Global 500® sunt clienti Deloitte, prin
intermediul retelei sale globale de firme membre care activeaza in peste 150 de tdri si teritorii, oferind
resurse internationale, perspective locale si servicii de cea mai naltd calitate pentru a rezolva probleme
de business complexe. Pentru a afla mai multe despre modalitatea in care cei 244.000 de profesionisti
Deloitte creeazd un impact vizibil in societate, va invitdm sa ne urmariti pe sau

Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta in
conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei de avocat, si reprezinta reteaua de societati de
avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamnd practicile juridice ale membrilor Deloitte
Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care oferd servicii de asistenta juridica. Pentru o descriere a
serviciilor de asistenta juridica oferite de entitatile membre ale Deloitte Legal, va rugam accesati:

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de consultanta. Este
bine s solicitati consultanta fiscald/juridica de specialitate inainte de a intreprinde actiuni bazate pe
cuprinsul acestui document.

Aceastd publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si firmele
membre sau afiliate (numite impreund Deloitte Network) nu ofera consultantd sau servicii profesionale
prin intermediul acestei publicatii. Tnainte de a lua orice decizie sau de a actiona intr-un mod care v-ar
putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un consultant profesionist. Nicio entitate a
Deloitte Network nu va fi raspunzatoare pentru pierderile de orice naturd suferite de catre persoanele
care se bazeaza pe aceasta publicatie.
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